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DETERMINAZIONEN. 1 DEL 17.7.13

OGGETTO: RICHIESTA DI ASTENSIONE FACOLTATIVA DAL LAVORO
{DIPENDENTE MARCHESAN ANGELA

|CIG:

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale df Valstagna nr. 19 del 29.4.2013 avente ber oggetto
‘Approvazione del regolamento per la gestione delistituzione “Centro Servizt Casa di Riposo 8. Pio X di
Valstagna” di seguito indicata come Istituzione Comunale ;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale di Valstagna nr.  del 8.7.13  avente per oggetto “Nomina
dsl Consiglio di Amministrazione dell'istituzione Comunale ;

VISTO il decreto del Sindaco di Valstagna de! 26.6..13 prot. 3557 di nomina del Dott. Paolo Contro quale
Direttore dell'Istituzione Comunale a decorrere dal 1.7.2013:

VISTA la domanda pervenuta in data 11.7.2013 nr. 3828 di prot. dalla €ig.ra Marchesan Angela,
infermiere professionale a tempo Indeterminato presso [I'lstituzions Comunale Intesa ad ottenere, al
sensl dell'art.32 del Decreto Legislativo 26.03.2001, n.151 “Testo unico delle disposizioni legisiative in
materia di tutela e sostegno della matemita e della paternitd”, un periodo di astenslone facoltativa dal
lavoro per 11 giorni dal 1.8.13 al 11.8.13; ' -

VISTO che, al sensi dell'art.32 ~ comma 1 - letiera a) “nel primi 8 anni dl vita'ldél figlio la madre
lavoretrice ha diritto ad un periodo di matemita facoltativa per un periodo.continuativo o frazionato non
superiore a sei mes! di cul 4 mesi gia usufruitl’; - - s

VISTO atto della richiesta come sopra presentata e ritenuto di conceders il pericde d'astensione dal
lavoro come previsto dalle disposizioni di legge vigenti: .

VISTO che, durante Il periodo di astensione facoltativa da! lavoro, sara corrisposto 1o stipendio in
misura ridotta, come previsto dall'art.34 del Decreto Legislativo 26.03.2001, n.151;

VISTO 1l Decreto Legislativo 18.08.2000 n.ZS? “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locall"
e successive modifiche; . o

VISTC il vigente Regolamento per la gestione dell'lstituZioﬁe Comunale;
DETERMINA

1. che le premesse fanno parte integrants e sostanziale del presente provvedimento e s'Intendono
come qui trascritte; .




- 2. di prendere atto della comunicazione pervenuta in data 11.7.13 n.3828 di prot. della dipendente
“dalla sig.ra Marchesan Angela, infermiere professionale presso I'lstifuzione “Centro Servizi Casa di
Riposo 8. Pio X di Valstagna" di seguito indicata come Istituzione Comunale con la quale informa che
intende usufruire di un periodo di astensione facoltativa dal lavoro di 11 giorni dal 01.08.2013 al
11.08.2013 compreso; : : .

3. di precisare che alla medesima sara corrisposto jo stipendiol nella misura ridotta come previsto .
dall'art.34 del Decreto Legislativo 26.03.2001, n.151, trattandos! di assenza facoltativa daj lavoro;

4. di dare atto che al terrﬁine del periodo sopra indicato la dipendente predetta avréd a "disposizione
uiteriori un mese e 20 giorni di astensione facoltativa dal lavoro.
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